Enquête sur les pratiques à suivre favorisant l’intégration sociale
Informations concernant l’organisation
Nom de l’organisation :
Contact (nom de la personne) :
Email :
Lieu (ville, pays) :
Mission (brièvement) :
Taille (nombre d’employés/ de volontaires) :
Champ d’action (région ou population concernée) :
Expérience d’intégration sociale :

L’intégration sociale est le processus de mise en place de valeurs, relations et d’institutions essentiel dans la création d’une société équitable et dynamique où tout individu peut exercer pleinement ses droits et ses responsabilités au même titre que chacun et ainsi contribuer à la société, quelle que soit sa race, son sexe, sa langue ou sa religion. Le concept d’inclusion sociale est  souvent assimilé à celui d’intégration sociale.
1. En référence à vos expériences, quelles sont les obstacles principaux à l’intégration sociale ?

2. Si vous avez des exemples de pratiques et de programmes à suivre qui favorisent l’intégration sociale (dans votre communauté et/ou votre pays), veuillez citer vos expériences ci-dessous. Il peut s’agir d’histoires et/ ou d’expériences personnelles provenant de l’activité de votre organisation (telles que des projets/activités/ efforts entrepris, résultats, facteurs qui ont aidé à l’intégration sociale)
3. Comment les gouvernements et les institutions internationales peuvent-ils agir pour favoriser l’intégration sociale et une ‘’société commune pour tous’’ (quels types de politiques sont nécessaires ?)
